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1. OBIJETIVO

En cumplimiento de las obligaciones legales emanadas del Capitulo Xlll de la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de Sociedades, el Cédigo de Etica y Conducta de Cenit Transporte y Logistica de
Hidrocarburos S.A.S. (en adelante CENIT o la Compaiiia) y las demas normas nacionales e internacionales que
dan linea sobre la gestién en materia de lucha contra el Fraude, el Soborno (nacional y transnacional) y la
Norma ISO 37001:2016, Corrupcion, CENIT, consciente de los efectos negativos que pueden generar y que ante
una materializacién puede afectar la imagen y la reputacion de la Compaiiia (incluidas sus finanzas, el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, ademas de vulnerar la ley, la confianza de empleados, clientes,
socios, proveedores, contratistas y demds grupos de interés), estd comprometida con el desarrollo de sus
actividades bajo los principios éticos, rechazando cualquier acto de Fraude, Soborno (nacional y transnacional)
y/o Corrupcidn al interior de la Compafiia, asi como en sus relaciones con los distintos grupos de interés.

La Politica Antifraude, Antisoborno y Anticorrupcién tiene como objetivo prevenir, detectar, investigar y
remediar el Fraude, el Soborno (nacional y transnacional) y la Corrupcidon en y en contra de CENIT. El
cumplimiento y seguimiento de la Politica Antifraude, Antisoborno y Anticorrupcidn direcciona y promueve los
principios incluidos en el Cédigo de Etica y Conducta de la Compafifa.

Adicionalmente como objetivos especificos este documento busca:

e Promover una cultura ética al interior de CENIT de “Cero Tolerancia” encaminada a prevenir eventos de
Fraude, Soborno (nacional y transnacional) y Corrupcidn.

e Establecer mecanismos para detectar, investigar y remediar efectiva y oportunamente los eventos de
Fraude, Soborno (nacional y transnacional) y Corrupcién en CENIT.

e Administrar y mitigar los riesgos de Fraude, Soborno (nacional y transnacional) y/o Corrupcion a través de
un efectivo y oportuno proceso de identificacidon, valoracidon e implementacién de controles antifraude,
antisoborno y anticorrupcidn.

2. ALCANCE

Para la aplicaciéon de la presente Politica, CENIT se soporta en el darea de Cumplimiento, en el Oficial de
Cumplimiento y en las diferentes dreas que se encarguen de procesos que ayuden a la adecuada gestién de
riesgos de Fraude, Soborno (nacional y transnacional) y Corrupcion.

La presente Politica aplica para todos los empleados, administradores, directivos, socios, asi como a todas las
contrapartes en sus relaciones con la Compaiiia (directa o indirectamente) y por la Compafiia en sus relaciones
con las contrapartes, en desarrollo de cualquier vinculo de negocios, contractual o juridico de cualquier orden,
de conformidad con el marco legal.
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DECLARACION DE COMPROMISO

presente politica tiene los siguientes lineamientos:

CENIT no tolerara ningun evento de fraude, soborno (incluido el soborno nacional y transnacional), o de
corrupcién. Ningin empleado, administrador, contratista, proveedor, socio de negocios, cliente o aliado
de CENIT debe incurrir por omisidn, negligencia, y/o intencién en actos asociados a cualquiera de estos
temas.

CENIT en el marco de gestién de su gobierno corporativo, prohibe de manera expresa cualquier practica
relacionada con ofrecer, prometer, entregar, aceptar o solicitar de manera personal o por interpuesta
persona una ventaja indebida, financiera o no financiera, en favor o provecho propio o de un tercero.

Cenit con el objetivo de proteger la integridad de la entidad y cumplir su propdsito, esta ajustado al marco
regulatorio general en materia de sobornos, asegurando que su propdsito de negocio se cumpla de manera
ética y bajo el marco de relaciones basadas en la confianza.

CENIT, sus empleados, administradores, contratistas, proveedores, clientes, agentes y representantes
deben cumplir las disposiciones y la normatividad aplicable en materia de fraude, soborno y corrupcion.
Es deber de todos y cada uno prevenir eventos de esta naturaleza, y en caso de identificar alguna situacioén,
debera reportarlo inmediatamente a través de los canales éticos establecidos.

Cenit tiene implementado canales éticos que le permiten a sus colaboradores y terceros en general,
generar reportes de buena fe, situaciones que eventualmente conlleven comportamiento que van en
contravia de los principios y valores de Cenit o pongan en riesgo el cumplimiento de las normas que
previenen el soborno, fraude, corrupcién, conflictos de interés, lavado de activos y financiacion del
terrorismos, incluidos los que violen los derechos humanos, regulaciones internacionales, como la Ley de
practicas Corruptas FCPA, sobre la base de una creencia razonable y sin temor a represarias, garantizado
la confidencialidad y la proteccidn al denunciante.

CENIT no tolerara a los empleados o representantes que logren resultados a cambio de violar la ley o actuar
de manera deshonesta. La alta direccion de la Companiia respaldara plenamente a todos los empleados y
representantes que se nieguen a realizar pagos impropios, aunque como resultado de ello se pierda una
oportunidad de negocio.

Cenit se compromete a establecer periédicamente acciones de mejora continua, con el fin fortalecer la
Gestion Antisoborno, Antifraude y Anticorrupcién.

CENIT a su vez tiene la obligacidn de propiciar la cultura de prevencién, deteccion y control de cualquier
evento asociado a mitigar riesgos de fraude, soborno (incluido el soborno nacional y transnacional) o de
corrupcién, y propenderd por dar la adecuada gestion de los casos detectados para tomar las medidas
correctivas, informar a los entes de vigilancia y control correspondientes e incluso a implementar acciones
punitivas a los actores involucrados en el evento de incumplimiento.
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- CENIT realizard todos los estudios y analisis necesarios para determinar si se cometié un acto de fraude,
soborno (incluido el soborno nacional y transnacional) o de corrupcién, sin importar la posiciéon, cargo,
relacién con la Compafiia o antigliedad de las personas presuntamente vinculadas al hecho y tomara las
medidas disciplinarias que correspondan de acuerdo con la gravedad del asunto.

- Ante cualquier duda o preocupacion sobre la aplicacion de estas normas en su trabajo cotidiano, o leyes
aplicables a CENIT y su responsabilidad en la materia; puede elevar la consulta a través de los canales
receptores de denuncias.

- CENIT da cumplimiento a la legislacion vigente y aplicable a la Compaiiia, en materia de prevencion de
actividades delictivas, incluidos el fraude, el soborno (incluido el soborno nacional y transnacional) o la
corrupcion.

- CENIT, acatando la normatividad legal vigente (interna y externa aplicable) y en virtud de sus principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta del Grupo Empresarial, prohibe el soborno (nacional
y transnacional), incluyendo el soborno a funcionarios publicos o cualquier tipo de practica corrupta, para
llevar a cabo sus negocios en todos los lugares donde opere. En ninguna circunstancia se debera efectuar
pago, regalo o promesa alguna a ningun funcionario o empleado de alguna entidad gubernamental, una
persona natural o una empresa privada; con el fin de que sus decisiones, acciones u omisiones beneficien
a CENIT o alguno de sus empleados.

- Esta Politica es adecuada al propdsito de la organizacion, toda vez que da estricto cefiimiento a las normas
rectoras y mejores practicas en materia de cumplimiento, asi mismo su arquitectura de control esta
orientada a la prevencidn y lucha contra el soborno, fraude y corrupcion y establece el compromiso de la
Junta Directiva, el presidente de la entidad, los directivos y empleados en general.

- CENIT ha definido en su reglamento interno de trabajo, las sanciones correspondientes al incumplimiento
de las politicas y procedimientos para mitigar los riesgos de soborno (nacional y transnacional), fraude,
corrupcién y otras conductas delictivas.

- CENIT declara mediante su Cédigo de Etica y Conducta y la declaracién del Compromiso con la
Transparencia su compromiso, el de sus Directivos y sus empleados, con un actuar ético y transparente,
asi como el de conducir los negocios de una manera responsable, actuando bajo una filosofia de cero
tolerancias con aquellos actos que vayan en contra de los principios de la Compaiiia, incluyendo el fraude,
el soborno (incluido el soborno nacional y transnacional), y la corrupcién.

- Los asociados de negocio de CENIT deben comprometerse a la adopcién de las politicas de cumplimiento,
ética y transparencia de la Companiia, cumpliendo con los requisitos y procedimientos establecidos.
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4. DESARROLLO Y DESCRIPCION

4.1. Oficial de Cumplimiento

- El Oficial de Cumplimiento sera nombrado por la Junta Directiva y dicho cargo, sera ejercido por el Gerente
de Cumplimiento o quien haga sus veces. Los requisitos y perfil para ser Oficial de Cumplimiento serdn
detallados en el Manual para la ejecucién y Funcionamiento del Programa de Cumplimiento.

- Las incompatibilidades e inhabilidades, asi como la administracidon de conflictos de interés del Oficial de
Cumplimiento, seran los mismos que apliquen para todos los trabajadores de la Compaifiia, sin excepcion

algunay se seguirdn los procedimientos vigentes en su momento para el tratamiento de estos.

- Seran funciones del Oficial de Cumplimiento ademas de las consignadas en su descripcidn de cargo las
detalladas en el Manual para la ejecucion y Funcionamiento del Programa de Cumplimiento.

- Para garantizar la autoridad e independencia del Oficial de Cumplimiento, este reporta directamente a la
Presidencia y la Junta Directiva.

4.2. Programa de Cumplimiento

CENIT adoptd y ejecuta el programa de cumplimiento de Ecopetrol S.A. y sus filiales, enmarcado en los
lineamientos establecidos en la ley, el Cédigo de Etica y Conducta, los lineamientos del Grupo Ecopetrol, el

! Cenit Transporte y Logistica de Hidrocarburos S.A.S. hace parte del Grupo empresarial Ecopetrol, el cual adopté un Programa de Cumplimiento, que
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de la compaiiia. Ningun pérrafo podra ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor.



\F POLITICA ANTIFRAUDE, ANTISOBORNO Y INFORMACION CLASIFICADA
. ANTICORRUPCION Pagina7 de5

..... K A SOS-PO-11 Version: 2

Cddigo de Buen Gobierno, la exposicidn particular de la Compafiia a riesgos de fraude, soborno y/o corrupcion
y considerard como minimo:

- La ratificaciéon y aprobaciéon del Programa de Cumplimiento, el cual estd conforme lineamientos
corporativos del Grupo Ecopetrol, se realiza por parte de la Junta Directiva de CENIT o del Comité de
Auditoria y Riesgos de la Junta Directiva por lo menos cada 2 afios y este es divulgado cémo minimo 1 vez
al ano dentro de la Compafiia y a las demas partes interesadas que considere CENIT y el Oficial de
Cumplimiento.

- CENIT se compromete a disefiar e implementar mecanismos que garanticen la mejora continuay evolucién
constante del Programa de Cumplimiento y las demas medidas adoptadas para prevenir los riesgos de
fraude, soborno (nacional y transnacional) y corrupcién.

4.3. Gestion de Riesgos

- Cenit cuenta con un proceso de gestion Integral de riesgos que permite identificar, evaluar, documentar,
gestionar y mitigar los riesgos de corrupcién, soborno y fraude.

- Cenit mantendra informacion documentada que demuestre la evaluacién y actualizacion de los riesgos
de soborno y corrupcion.

4.4. Relacidén con otras politicas y cédigos

Esta Politica se complementa y respalda los términos del Cédigo de Buen Gobierno, Politica de Gestidn
Integral de Riesgos y Politica de SAGRILAFT

4.5. Capacitacion y entrenamiento

Dentro del proceso de induccidn de un colaborador nuevo y al menos anualmente debe realizarse una
capacitacion y/o actualizacién sobre el programa de transparencia y Etica Empresarial

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- Ley 1778 de 2016.

- Circular Basica Juridica 100-000011 de la Superintendencia de Sociedades de 2021.
- Normograma

- Matriz de riesgos

- Cédigo de Buen Gobierno

- Cédigo de Eticay Conducta

- Politica de Gestion Integral de Riesgos

-1SO 37001:2016
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6. ANEXOS

No aplica

7. GLOSARIO

Accion correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad.

Alta Direccion: Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacién.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de auditorias y evaluarlas
de manera objetiva con el fin de determinar el grado de cumplimiento de los requisitos.

Conducta Comportamientos y practicas que repercuten en los resultados de las contrapartes.

Canales Denuncias: Medio habilitado por CENIT para recibir denuncias. Se habilitan los siguientes Canales
Receptores de Denuncias: https://CENIT-transporte.com/canal-etico/, http://lineaetica.ecopetrol.com.co, linea
internacional 01 800 912 1013, Bogotd 234 39 00 o los que se informen en su momento por CENIT.
Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades.

Contratacion externa: Establecer un acuerdo mediante el cual una organizacion externa realiza parte de una
funcién o proceso.

Contribucion Politica: Comprenden toda contribucién o aporte, en efectivo o en especie, realizada con el
propdsito de apoyar una causa politica.

Conformidad: Cumplimiento de un requisito.

Conflicto de interés: Situacidon en donde los intereses de negocios, financieros, familiares, politicos o personales
podrian interferir con el criterio del personal realizar sus obligaciones para la Entidad.

Debida diligencia: Proceso para evaluar a mayor detalle la naturaleza o alcance del riesgo de soborno y ayudar a
las organizaciones a tomar decisiones en relacién con operaciones, transacciones, proyectos, actividades y socios
de negocio.

Desempeiio: Resultado medible.

Eficacia: Grado en el cual se realizan las actividades planificadas y se logran los resultados planificados.

Entidad: Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con responsabilidades, autoridades y
relaciones para el logro de sus objetivos.

Eventos de Riesgo: Son incidentes que ocurren en un lugar particular durante un periodo de tiempo determinado
y que tienen consecuencias econdmicas, legales o reputacionales para una compafiia.

Funcién de cumplimiento: Persona(s) con responsabilidad y autoridad para el funcionamiento del sistema de gestién
(3.5) antisoborno.

Funcionario Publico: Toda persona que ocupe un cargo legislativo, administrativo o judicial, ya sea por
designacidn eleccidn o sucesion.

Informacion documentada: Informacidn que una organizacién tiene que controlar y mantener y el medio que la
contiene.

Matriz de Riesgo: Es la herramienta que le permite a CENIT el andlisis de riesgos que sirve para evaluar la
probabilidad y la gravedad del riesgo.

Medicion: Proceso para determinar un valor.

Mejora Continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

No conformidad: Incumplimiento de un requisito

Parte Interesada: Persona u organizacidén que puede afectar o verse afectada o percibirse como afectada por una
decisién o actividad.

Personal: Directores, oficiales, empelados o trabajadores temporales o voluntarios de la Entidad.

Politica: Intensiones y direccién de una organizacion.
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Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que interactudan, que transforma los elementos de
entrada en un elemento de salida.

Oficial de Cumplimiento: Es la persona natural designada por la Junta Directiva para liderar y administrar el
Sistema de Gestion Antisoborno.

Organo de gobierno: Grupo que tiene en ultimas la responsabilidad y autoridad fundamental sobre las
actividades, la gobernabilidad y las politicas de una organizacién.

Objetivo: Resultado a lograr.

Seguimiento: Determinacion del estado de un sistema, un proceso o una actividad.

Requisito: Necesidad que estd establecida y es obligatoria.

Riesgo: Efecto de la incertidumbre sobre los objetivos.

Regalos Promocionales, atenciones, cortesias, beneficios o entretenimiento: Son aquellos bienes, servicios o
beneficios de caracter promocional provenientes de un tercero. Su caracter debe ser promocional, por lo que no
pueden superar el valor representativo establecido ni genera obligaciones o contraprestacion para quién lo da o
lo recibe. Su objetivo es generar recordacion de la empresa que los entrega y no tienen la capacidad de influenciar
la voluntad de quien los recibe. Algunos ejemplos de Regalos Promocionales son: esferos, calendarios, termos,
cuadernos, etc.

Sistema de Gestion: Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que interactian para
establecer politicas, objetivos, procesos.

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier valor (que puede
ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o indirectamente, e independientemente de su ubicacion,
en violacién de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actue o deje de actuar en
relacion con el desempenio (3.16) de las obligaciones de esa persona.

Socio de negocios Parte externaconlaque laorganizaciéon,tiene o planea estableceralguntipo derelacién comercial.
Tercera parte: Persona u organismo que es independiente a la entidad.
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