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Mensaje del
Secretario General

Nos complace entregar a nuestros grupos de interés, el primer
Reporte Especial de Derechos Humanos y Empresa de Cenit
que reune los resultados de nuestra gestion en debida
diligencia durante 2022.

Como empresa de transporte y logistica de hidrocarburos,
eslabdn de la cadena de valor de la industria Oil & Gas, nos
encontramos en una coyuntura de cambio y transicion
energética que exige retar los paradigmas tradicionales y
posicionarnos de forma vanguardista frente a los retos y
necesidades en asuntos ambientales, sociales y de
gobernanza.

En ese sentido, destaco la relevancia de acompanar dichos
retos con la implementacion de mejores practicas en materia
de derechos humanos y sostenibilidad corporativa para
fortalecernos, ser resilientes y proactivos ante los cambios
necesarios que se estan empezando a demandar de las
empresas como actor clave de la sociedad.

Este Reporte es el resultado del liderazgo que se ha desplegado
para movilizar una cultura corporativa que reconoce en los
derechos humanos un aspecto relevante en la forma de hacer
negocios, es la evolucion y mejora continua alrededor del
marco proteger, respetar y remediar de las Naciones Unidasy,
finalmente, una forma de contribuir al sector empresarial y
sociedad civil con nuestros aprendizajes y experiencias en
conducta empresarial responsable en Colombia.

Espero que el Reporte brinde una visidon al lector sobre la
evolucion de la gestion de los derechos humanos en un
contexto empresarial y sobre las distintas dinamicas y actores
que se encuentran presentes en el territorio que nos retan e
inspiran a continuar conectando las necesidades energéticas
de Colombia hacia el futuro.



SOBRE ESTE
REPORTE

Consideramos que la promocion y el respeto
de los Derechos Humanos (DDHH]) desde el
marco empresarial aporta a la
sostenibilidad y resiliencia de los negocios,
permite fortalecer relaciones de confianza
con los grupos de interés, prevenir y mitigar
impactos y fortalecer practicas de rendicion
de cuentas. La gestion en Derechos
Humanos y Empresa para Cenit, es un
asunto central en su enfoque de
responsabilidad social y sostenibilidad
corporativay es uno de los cuatro objetivos
que la Empresa se ha trazado en materia
ESG (ambiental, social y de gobernanza, por
sus siglas en inglés) visibilizada a través de
la Estrategia de SosTECnibilidad.

Ratificamos nuestro compromiso con la implementacion de los
10 Principios del Pacto Global y nuestra observancia a los
Principios Rectores de Derechos Humanos y Empresa y los
Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos y
nuestro acatamiento a lo dispuesto en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos. Se resalta también que
desde 2021 participamos en Guias Colombia, iniciativa
multiactor colombiana que relne a diversas organizaciones de
los sectores publico, privado, académico e internacional para
desarrollary compartir mejores practicas en DDHH.

Este Reporte Especial de Derechos Humanos y Empresa es el
primero emitido por Cenit Transporte y Logistica de
Hidrocarburos S.A.S. y profundiza la informacidn contenida en
el Informe Integrado de Gestion Sostenible 2022. El Reporte
puntualiza sobre el enfoque de gestion y de debida diligencia de
la empresa en materia de Derechos Humanos, los hitos
alcanzados en 2022 y las cuestiones destacadas que se han
identificado de forma bidireccional en el marco de la operacidn
de Cenit, su cadena de valory de las dindmicas del entorno.

El Reporte fue construido bajo el United Nations Guiding
Principles Reporting Framework.

Thttps://www.ungpreporting.org/ . Disponible traduccién en espafol en:
https://www.ungpreporting.org/wp-content/uploads/UNGPRF_SP-Dec2017.pdf
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82%

del personal de Cenit
recibié formacion en
Derechos Humanos y
Empresa.

-

100%

del personal de seguridad fisica de Cenit fue
formado en Derechos Humanos mediante
un programa de induccion en DDHH.
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92 Personas que representan a
proveedores y contratistas locales recibieron
capacitacion en campo sobre los aspectos
minimos en debida diligencia de DDHH.
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Cenit identifico el 100%

de sus potenciales riesgos en DDHH

y, entre 2020-2022, ha realizado valoraciones
bidireccionales con enfoque en territorio en
el 39% de las zonas en las tiene operacidn.
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En la valoracion bidireccional de la zona
suroccidente, iniciado en 2022, se conto con la
participacion de los siguientes grupos de interés
asi:

2y

7 entrevistas con trabajadores,
54 entrevistas con autoridades territoriales y

28 grupos focales con comunidades del area de
influencia

(representadas por Juntas de Accion Comunal,
resguardos indigenas, consejos comunitarios,
lideres sociales y ambientales, entre otros).
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Para gestionar los riesgos identificados
en DDHH, se ha realizado un trabajo
interdisciplinario con 10 areas, con
quienes se tienen planeadas +110
acciones.
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Asistencia virtual de mas de 70 personas en
el Webinar: Los DDHH en el dia a dia de las
empresas, el cual fue moderado por la
Fundacion ldeas para la Paz - Guias
Colombia y cuyo panel estaba integrado por
5 empresas que hacen parte del Grupo
Ecopetrol.



SOBRE CENIT

Conectamos por naturaleza las oportunidades
energéticas de Colombia hacia el futuro

Cenit Transporte y Logistica de Hidrocarburos S.A.S. (en
adelante Cenit), es una sociedad comercial, del tipo de las
sociedades por acciones simplificada, de economia mixta,
del orden nacional, constituida como empresa filial 100%
de propiedad de Ecopetrol S.A. en 2013. Lidera dentro del
Grupo Empresarial Ecopetrol - GEE, el segmento de trans-
porte y logistica de hidrocarburos, derivados y afines -
Midstream.

Estitulardeunareddesistemasdetransporteyalmacena-
miento que atraviesa 228 municipios del territorio colom-
biano. En materia de transporte, su infraestructura esta
compuestapor28sistemasdetransportede crudoyrefina-
dos de 6.809 km. Respecto a almacenamiento, cuenta con
cinco descargaderos en Monterrey, Araguaney, Vasconia,
Banadia y Ayacucho, y tres cargaderos en Apiay, Pozos
Colorados y Tocancipa. También se cuenta con operacion
portuaria en Pozos Colorados (Santa Marta), Tumaco,
Covenas y Buenaventura. En la actualidad Cenit no tiene
operacioninternacional.

La infraestructura de la cual es titular Cenit redne las
siguientes calidades:

o Esconsiderada estratégica para la Nacidn toda vez que
contribuye al abastecimiento de combustibles y a la
seguridad energética del pais.

o Ha sido catalogada por el legislador como de utilidad
publica en los términos del articulo 4° del Decreto Ley
1056 de 1953.

o Es considerada un servicio publico de naturaleza
esencial segun lo dispuesto en el articulo 212 de la
norma precitada.

Cenit cuenta con participacion accionaria las siguientes
companias que integran el segmento Midstream: Oleoducto
Central S.A. (Ocensa), Oleoducto de los Llanos Orientales S.A.
(ODL), Oleoducto Bicentenario de Colombia S.A.S. (Bicente-
nario)y Oleoducto de ColombiaS.A. (ODC]).
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N U EST Ro M 0 D E Lo D E g Observa los Principios Voluntarios de Para hacer seguimiento a la gestion en Derechos Humanosy
I DDHH y Seguridad. Empresa, Cenit ha priorizado la medicidn de los indicadores
D E B I DA D I LI G E N C IA que se relacionan a continuacion y cuyo resultado de divulga
@ Observa los Principios ONU de conducta en este Reporte.
W para las empresas: Lucha contra la
é %I discriminacion de las personas LGBTIQ+.

La debida diligencia de Cenit en materia de Derechos Porcentaje de o’peracwnes de Cenit que
Humanos se consolidd bajo el marco universal de proteger 0=~ cuentan con analisis bidireccionales con
. J_ ) . p. _ g ’ Conoce la Declaracion de la OIT relativa a foco en DDHH.
respetar y rémedlar. A nivel de estandares e iniciativas @ los principios y derechos fundamentales en
globales, Cenit: = el trabajo.
' Porcentaje de cumplimiento de planes de
?@f‘“":;fr,@ Apoya como participante/signatario al A partir de las directrices y mejores practicas de los = I accion.
1@5}:‘; Pacto Global de las Naciones Unidas desde estandares e iniciativas anteriormente mencionadas, el
N fad 2014. Desde 2021 apoya a su red en modelo de debida diligencia estd compuesto por los S . :
Pacto Global Colombia uientes el t Horas y numero de trabajadores que
Red Colombie . siguientes elementos: : -,
e g @ reciben formacion en DDHH.
#:  Integra la iniciativa multiactor Guias R LBy -
Guias . . Politica y lineamientos | ;| @ Cadena de valor
Colombia  Colombia de la Fundacion Ideas para la S 2D/~ SN Nuimero de contratos suscritos con
Paz. e cldusula de DDHH.
................. — /‘ '\._._._._._._._._._\
| Comuni_cac!onesy ! _I. QH Canalf-.\s _d'e !
Observa los Principios Rectores sobre AAAR  capacitaciones | g - SRS |
Empresas y DDHH de las Naciones Unidas. T Pt T

Bidireccionalidad y |
gestion de riesgos |
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Nuestros compromisos

corporativos

DERECHOS HUMANOS ¥

En 2018 Cenit adoptod la Politica
Corporativa de Derechos
Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, por
parte del mas alto nivel
ejecutivo de la empresa.

En la politica se manifiesta el
compromiso corporativo de
respetar y promover los DDHH,
y realiza las siguientes
declaraciones:

Respeta los derechos reconocidos en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, y los Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Actua poniendo en el centro de sus actividades la dignidad
de las personas y rechaza contundentemente todas las
formas de trabajo forzado, de trabajo infantil, y la
utilizacion o reproducciéon de practicas discriminatorias
por razones de género, etnicidad, religidén, orientacidon
sexual, pensamiento politico, condicion socioeconomica,
discapacidad, entre otras.

Se compromete a emprender acciones para lograr la equi-
dad de género, la cultura de tolerancia, el reconocimiento
de la diversidad, el respeto por la diferencia, y la disminu-
cion de barreras de acceso a oportunidades, como compor-
tamientos necesarios para apalancar el desarrollo social y
cultural del pais. Promueve un ambiente de trabajo sanoy
seguroy rechaza todo tipo de comportamiento que constitu-
ya acoso laboraly sexual.

Reconoce el tratamiento diferenciado que le debe dar a las
comunidades histéricamente discriminadas y constitucio-
nalmente protegidas; como lo son las comunidades indige-
nas, afrocolombianas, ROM y raizales, las mujeres, ninos,
poblacion LGBTQ+y personas con discapacidad.

Rechaza todo tipo de comportamiento que se constituya en
acoso laboral, reconoce y respeta los derechos
individuales y colectivos de todos sus empleados, y
contempla procedimientos y sanciones por su
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incumplimiento. La empresa promueve un ambiente de
trabajosanoyseguro.

Como empresa colombiana, Cenit es consciente del
contexto social y politico en el que opera, por lo cual,
expresa que en sus procesos implementa los mas altos
estandares de seguridad para sus empleadosy que, en los
casos en que llegare a aplicar, tomara en consideracion
las directrices generales del Derecho Internacional
Humanitario para las empresas y los Principios
Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos cuando
llegue arelacionarse con lafuerza publica.

Declara que respeta el derecho fundamental de acceso a la
justicia y debido proceso. Ningun comportamiento de la
empresa puede interpretarse en el sentido de obstaculizar o
negar el derecho fundamental de peticion, de accion y de
contradiccion de quien se crea patrimonial o moralmente
lesionado por Cenit.

Ha adaptado canales de recepcion de quejas y denuncias
para que las reclamaciones que se reciban sobre posibles
impactos en DDHH, sean tratados a través del Canal de
Participacién Ciudadana y la Linea Etica, para asegurar el
derecho a ser escuchados sin perjuicio de las acciones
legales que los grupos de interés deseen impetrar, bajo los
principios de imparcialidad, gratuidad y accesibilidad.
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Los principales documentos corporativos que complementan y desarrollan los compromisos corporativos de
Ceniten materiade Derechos Humanos, son:

CODIGO DE BUEN _ |
GOBIERNO - - / s
O e HIOROCARBUROS SAS. - i s
-~ —= POR LA EQUIDAD
- - Y DIVERSIDAD
o |dentifica los principales estandares o Reitera el compromiso de Cenit, o Establece el compromiso de Cenit por
e iniciativas internacionales que como empresa del Grupo trabajar en iniciativas de diversidad,
Cenit observa y apoya en materia de Empresarial Ecopetrol, de respetar equidad e inclusion frente a comunidades
sostenibilidad y conducta los DDHH en el marco de su vulnerables. Se cuenta con un enfoque de
Otros documentos internos: empresarial responsable. operacion. género, comunidad LGBTIQ+, condiciones
) o |dentifica los grupos de interés de de discapacidad y diversidad étnica.
Reglamento Internode Trabajo Cenit
o Establece como obligacion del empleador
(Cenit) el respeto por la dignidad de los iCondcelo aqui! {i iCondcelo aqui! {iy iCondcelo aqui! {i
trabajadores y sus DDHH.
o Realiza una serie de prohibiciones explicitas en
materia de discriminacién y acoso laboral, lo Desde laadopcion de la Politica Corporativa de Derechos Humanosy Derecho Internacional Humanitario en 2018,
cual refuerza las herramientas para hacer se formalizo el compromiso corporativo por integrar progresivamente estandares de conducta empresarial
respetar los DDHH al interior de la empresa responsable. Losresultados de dichaintegracidn progresiva se detallan en este Reporte.




Cenit entiende que, en el marco de su
operacion, la de su cadena de valor y por las

dinamicas del territorio, puede generar

impactos tanto positivos como negativos
frente a sus grupos de interés. Por lo tanto,
bajo una dptica de conducta empresarial
responsable, Cenit busca potencializar su
impacto positivo frente a la sociedad
colombiana y trabaja permanentemente por
mitigar y prevenir potenciales impactos de
forma diligente y respetuosa de la legalidad
e institucionalidad.

2 Cualquier mencion en este Reporte a riesgos e impactos en Derechos Humanos no se
encuentra relacionada con reconocimiento alguno de responsabilidad de Cenit. Su
mencion hace referencia a un analisis bidireccional que hace parte de un esfuerzo a
nivel corporativo por comprender las diversas variables, partes y actores que confluyen
en territorio y que tienen la potencialidad de generar impactos negativos al ejercicio de
los Derechos Humanos de los grupos de interés con los cuales interactia Cenit.

Bidireccionalidad y
gestion de riesgos

En el modelo de debida diligencia de Cenit se cuenta con el
elemento de bidireccionalidad y gestion de riesgos? que
observa lo establecido en los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre Empresasy Derechos Humanos. Para
el desarrollo este elemento, Cenit ha contado con el
acompanamiento de un consultor externo y experto en la
materia.

Identificacionyvaloracionde riesgos en DDHH

Cenit, bajo una metodologia bidireccional, identifico los
potenciales riesgos en Derechos Humanos que se puedan
presentar en: i] el marco del desarrollo de su actividad de
transporte y almacenamiento de hidrocarburos y energia, iil
en ocasion a sus relaciones comerciales vy, iii] en atencion a
las dindmicas sociales y de seguridad del territorio en el que
opera.

Dado que la infraestructura de la Empresa es mayoritaria-
mente lineal (red de transporte mediante Oleoductos y
Poliductos), y que recorre mas de 200 municipios de
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Colombia, se optd por realizar las respectivas valoraciones de
los riesgos mediante la priorizacion de zonas geograficas en
las que se tiene operacion.

Los analisis bidireccionales cuentan, en primer lugar, con un
analisis cuantitativo y de fuentes secundarias para tener
mayor contexto sobre las condiciones sociales, culturales,
economicasyde saneamiento basico en las zonas geograficas
priorizadas. En este analisis también se tiene en conside-
racion las peticiones, quejas y reclamos recibidos por Cenit.
En segundo lugar, cuentan con una fase cualitativa de
levantamiento de informacion en campo a partir de consultas
directas conlos gruposdeinterés de Cenit.

Los principales grupos de interés consultados son:

o Trabajadores

o Comunidadesdelareadeinfluencia

o Autoridades territoriales (Alcaldias, Fuerza Publica,
entre otros).

A continuacidon se narra el proceso de identificacion y
valoraciéon de riesgos en los ultimos anos y se representa
graficamente las zonas cubiertas con analisis
bidireccionales.




Reporte Especial de Derechos Humanos y Empresa | 2022

Primer andalisis bidireccional
de riesgos en DDHH

N
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2020.

2021

Identificacién de
potenciales impactosy
riesgos en DDHH.

Zona priorizada para la
valoracion: region del
Catatumboy
Magdalena Medio.

Datos sobre las valoraciones:

Magdalena Medio y Catatumbo: Esta zona priorizada cubre el
26% de la operacién de Cenit, dado que el estudio abarcé los
departamentos de Norte de Santander, Santander, Antioquia,
Cesary Boyaca (21 municipios elegidos como muestra). En el
analisis se contd con la siguiente participacion de grupos de

©

Linea del tiempo

Segundo andlisis bidireccional
de riesgos en DDHH

P G

2022

Integracion de
resultados a nivel
interno.

Zona priorizada para la
valoracion: region del
suroccidente.
Identificacion de
acciones de prevencion
y mitigacion de los
riesgos e impactos
identificados dentro del
marco de accion de
Cenit.

Seguimiento a las
acciones de prevencion
y mitigacion.

interés: 7 grupos focales con trabajadores, 94 entrevistas con
autoridades territoriales y 19 talleres con comunidades en
las que participé alrededorde 147 lideres.

Suroccidente: Esta zona cubre el 13% de la operacion, dado
que el estudio abarco los departamentos de Narino,
Putumayo y Valle del Cauca (13 municipios elegidos como

)
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2023

Integracion de los
resultados de la zona
suroccidente a nivel
interno.

Ciclo de mejora
continua respecto al
primer analisis.

muestra). En el analisis se contd con la siguiente
participacion de grupos de interés: 7 entrevistas con
trabajadores, 54 entrevistas con autoridades territorialesy 28
grupos focales con comunidades del area de influencia
(representadas por Juntas de Accién Comunal, resquardos
indigenas, consejos comunitarios, lideres sociales vy
ambientales, entre otros).
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Para contar con un mejor entendimiento sobre los
potenciales riesgos e impactos, se identificd tres
variables:

Conflicto armado: Analisis del contexto del
conflicto armado y de la delincuencia
armada en Colombia. Se revis6 como los
enfrentamientos entre la Fuerza Publicay
los Grupos Armados Ilegales (GAl) o los
Grupos Delincuenciales Organizados (GDO) y
cémo las dindmicas y conductas violentas de
los actores ilegales, impactan a la sociedad y
al territorio en el cual también opera Cenit.

Conflictividad social: Analisis del conjunto
de capacidades institucionales del Estado
orientadas al respeto y garantia de los
derechos fundamentales. Para esto se
observa la presencia del Estado en las
regiones y su capacidad de satisfacer
necesidades basicas.

Impactos ambientales: Analisis del impacto
en recursos naturales asociados a la
operacion de Cenit o a su cadena de valor.
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Integracion y gestion de riesgos en DDHH

Una vez identificados y valorados los riesgos3, los resultados
de los analisis bidireccionales son divulgados a las areas
correspondientes dependiendo de la especialidad del asunto.
Una vez divulgados, se establecen planes de accion en los
cuales se trazan las actividades preventivas y mitigadoras
que permiten gestionar los riesgos identificados.

Desde el primer analisis bidireccional Cenit definid un plan
con mas de 100 actividades, asignadasy priorizadas de forma
transversal en toda la Empresa. Las principales areas
involucradas en la debidadiligencia de Cenit son:

&)o

Seguridad fisica Emergencias Abastecimiento

Entorno Ambiental Talento humano

3lbidem.

Concorteadiciembre de 2022, el estado de ejecucion de estas
acciones se detallaacontinuacion:

0 priorizadas y
72 /0 ejecutadas
1 3 0/ por ejecutar en caso
0l de que sea necesario
cuentan con baja

criticidad y se encuentran
en gestion

Las acciones identificadas por Cenit fueron clasificadas en
siguientes lineas:

e Capacitaciony formacion

e Comunicacion

e Dialogo institucional y/o social

e Dialogo y gestion social

e Dialogo y gestion institucional y social

e Gestion operativa

e Monitoreo y gestion de riesgo institucional,
social y corporativo

e Monitore y gestion de riesgo con las
comunidades

e Politicas de DDHH




Las cuestiones destacas en DDHH de Cenit son aquellos Derechos
Humanos que corren el riesgo de recibir impactos negativos a través de
nuestras operaciones y relaciones comerciales que integran nuestra
cadena de valor. A continuacion, se ilustran las identificadas en el

ejercicio:

4Segun el Marco para el Informe de los Principios Rectores de las Naciones Unidas (o el UNGP Reporting
Framework], las cuestiones destacadas en DDHH son aquellos derechos humanos que corren el riesgo de
recibir los impactos negativos mas graves a través de las actividades o de relaciones comerciales de las
empresas. El enfoque de las cuestiones destacadas de derechos humanos es, por tanto, sobre los
potenciales impactos negativos méas graves sobre los derechos humanos. (Definicion extraida de la version
enespanoldel Marco, 2017, pag. 22).
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Derechos laborales

a). Lucha contra la contratacion ilegal de mano de obra
migrante o de menores de edad.

Contexto

La situacion antes descrita menciona dos tipos de riesgos de
afectacion a DDHH. Por un lado, la contratacion de mano de
obra migrante de forma ilegal. Esta situacion se identifico
dada la coyuntura politicay social de Venezuela que ha llevado
a que se presente una crisis migratoria en Colombia,
especialmente en las zonas fronterizas donde Cenit opera.
Por esta razén su identificacion permite a Cenit identificar
acciones para prevenir que las contrataciones ilegales
ocurranensucadenadevalor.

Por otro lado, se hace referencia ala contratacion de menores
de edad, situacion sobre la cual Cenit, como empresa que
apoya el Pacto Global de las Naciones Unidas, asumio el
compromiso de luchar contra la contratacion de mano de
obrainfantilen sucadenade valor.

Acciones clave de gestion

Sin perjuicio de que Cenit no haya tenido conocimiento de este
tipo de situaciones en sus relaciones comerciales, se han
implementado acciones clave como:

¢ |las Partes con las cuales Cenit tiene relaciones
comerciales (proveedores y contratistas), al suscribir
contratos asumen la obligacion de pagar las prestaciones
sociales que la ley laboral exige en Colombia a todas las
personas que son contratadas en el marco de la ejecucion
del contrato. Sobre esta obligacion, las Partes deben
reportar el cumplimiento periddicamente a Cenit.

¢ Los contratos cuentan con un anexo de minimos laborales
que hace referencia a los principios del Pacto Global de las
Naciones Unidas en lo relacionado con el respeto a la
libertad de asociacion, la prohibicidn de la contratacion de
mano de obra infantil, el trabajo forzoso, y la eliminacién de
racticas discriminatorias en el empleo.

¢ De igual manera, en talleres a pequenas y medianas
empresas (PYMES) que son contratistas o proveedoras en
campo han recibido capacitacion sobre la politica de Cenit
de cero tolerancia con el trabajo infantil.



b). Prevencion del acoso sexual en el entorno laboraly no
discriminacion en el entorno laboral por razones de género,
orientacion e identidad sexual, condicion de discapacidad o etnicidad.

Contexto
El sector Oil & Gas es tradicionalmente masculino, razon por la cual los

casos de discriminacion o acoso sexual que en él se han presentado son
mayoritariamente contra grupos poblacionales que no han ocupado
roles en el sector como las mujeres, personas de la comunidad LGBTIQ+
o personas de etnicidades minoritarias.

Acciones clave de gestion
e Aniveloperativo:

¢ ElReglamento Interno de Trabajo establece, entre otras cosas, la
obligacion del empleador (Cenit) de respetar la dignidad del
trabajadory sus DDHH. También realiza una serie de prohibiciones
explicitas en materia de discriminacionyacoso laboral.

¢ Se adoptd una ruta corporativa para atender las denuncias de
acoso, la cual es constantemente divulgada. Esto se complementa
con la generacidon de espacios de capacitacion y sensibilizacion
sobre la cerotoleranciaaeste tipo de casos en el ambito laboral.

e Anivel de proveedores y contratistas: En los contratos se cuenta con
clausulas estandar en materia de DDHH y de ética prohiben
conductas de discriminacion o acoso.
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De igual manera, en talleres a pequenas y medianas empresas
(PYMES] que son contratistas o proveedoras en campo han recibido
capacitacion sobre la politica de Cenit de cero tolerancia con casos de
acosoydiscriminacion.

Derechos ala manifestaciony protesta

a). Afectacion a las operaciones de la empresa, sus funcio-narios y/o
contratistas, derivado de la conflictividad social.

Contexto
Este riesgo potencial responde a la forma en que la conflictividad social

se puede presentar en las diversas zonas geograficas en las cuales se
tiene operacion, y sus consecuentes afectaciones a trabajadores,
contratistas o alanormalidad operativa.

Acciones clave de gestion

e Cenit cuenta con diversos espacios de dialogo y relacionamiento con
las comunidades presentes en el area de influencia. En ellos, informa
sobre su operacion, desarrolla ejercicios de priorizacion de proyectos
de inversion social segun las necesidades del territorioy socializa los
mecanismos de atencidn a quejas, reclamacionesy peticiones.
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Derechos de participaciony de consulta previa

a). Espacios de dialogo social y de conocimiento de los canales de
recepcionytramite de peticiones, quejasyreclamos.

Contexto
Aun cuando en Colombia el acceso a la informacion es considerado

como un derecho fundamental, el contexto actual de nuestro pais
provoca que las poblaciones mas vulnerables no puedan materializar
este derecho por no tener los conocimientos o los medios adecuados
para poder solicitar la informacidon que requieran o tramitar las
peticiones, quejas o reclamos que deseen. Asi mismo, el no conocer los
diferentes canales que se tienen al alcance para poder tramitar una
PQRS, dificulta a las personas el poder acceder de forma adecuada este
mecanismo.

Acciones clave de gestion
¢ Mediante diversos espacios de relacionamiento se difunde el

sistema de PQRS de la compania con las comunidades del drea de
influencia. También se difunde informacion sobre los
mecanismos dispuestos para tramitar las peticiones, quejas y
reclamos de los contratistas que trabajen en cada municipio.

¢ Conelfinderesponderalderechode lascomunidades deaccesoa
la informacidn, Cenit divulga informacidn referente a las labores
que desarrolla a nivel local, las obras de mantenimiento, mano de
obra calificada y no calificada a contratar, labores de
mantenimiento, el contenido de la licencia ambiental y de los
planes de gestion de riesgos.

b). Consulta previa a comunidades étnicas para el desarrollo de
nuevos proyectos oinversiones que lo hagan exigible.

Contexto
La consulta previa es un mecanismo dispuesto para los pueblos

indigenas y tribales para materializar su derecho a ser consultados
previamente respecto a las medidas que les afecten directamente, en
particular sobre las relacionadas con el espacio que ocupan y la
explotacidon de recursos en su habitat natural.

Acciones clave de gestidn
Este es un mecanismo a surtir en el caso de que Cenit decida realizar

algun nuevo proyecto que haga la consulta previa exigible, segun la
normatividad colombiana. A nivel interno se han desplegado las
siguientes acciones para tener una mayor comprension sobre la
diversidad étnica presente en el area deinfluencia:

¢ |dentificacion de cuales son las comunidades éticas que habitan
territorios en los cuales existe infraestructura de Cenit. A partir
de estaidentificacion, la Empresa se asegura que, en el relaciona-
miento con las comunidades, cuando sea necesario iniciar un
proceso de consulta previa se cuente con el acompanamiento del
Ministerio Publico, Personeria, Defensoria del Pueblo y con per-
sonal de la Direccion de Consulta previa del Ministerio del Interior,
con el propdsito de cumplir con las obligaciones legales y manda-
tos constitucionales que regulan la materia.

* Adopcidn de un procedimiento legal para adelantar el proceso de

consulta previa.
¢ Relacionamientoydialogo permanente.



Las situaciones de fugas o derrames, en el contexto del negocio de Cenit,
se han presentado mayoritariamente con ocasidn del conflicto armado
interno en Colombia, puesto que la infraestructura petrolera ha sido
objeto de acciones ilicitas por parte de terceros (GAO y GDO). Siendo
victima, porejemplo, de atentadosy de apoderamiento de hidrocarburos.

Ante situaciones de fugas o derrames causadas por hechos de
terceros, en caso de pérdida de contencidn se activa el Plan de
Emergencia y Contingencia de cada instalacién y se desarrollan
actividades de: atencidn primaria, contencion y control y limpieza
ambiental. Esto, en estricto cumplimiento de la normatividad
aplicable.

Ante situaciones de fugas o derrames de origen operacional
también se activa el Plan de Emergencia y Contingencia de cada
instalacion. Para este caso, se desarrollan actividades de: atencion
primaria, contencidon y control y limpieza ambiental v,
adicionalmente, de recuperacion.
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En las zonas que tienen alta probabilidad de falla geoldgica, se
realiza una gestion periddica de monitoreo y recorrido del ducto
para casos sismos o en épocas de invierno cuando se producen
deslizamientos.

El Plan de Emergenciay Contingencia prevé las medidas a adoptar
en materia operacional, en forma oportuna, para prevenir y/o
mitigar los impactos sobre los derechos a la vida, a la integridad, a
un ambiente sano, a la salud y a un nivel de vida adecuado de
miembros de las comunidades como consecuencia de accidentes o
incidentes delducto generados por fallas operacionales.

Para conservar la integridad y seguridad de la infraestructura,
Cenit realiza de forma periddica el mantenimiento, reposiciones
por desgaste de materiales, etc., de las instalaciones del ducto, con
el proposito de prevenir la ocurrencia de danos, accidentes o
incidentes generados por fallas en laoperacidn.

Con grupos de interés: Se adelantan diversos espacios de
comunicaciony capacitacion enlagestiondelriesgo en las areas de
operacion. Existen canales para el reporte de existencia de
emergencias, se comunica cuales son los riesgos derivados de la
operacion para promover la prevencidon y articulacion entre
autoridades e instituciones, y se desarrollan simulacros para la
activacion de los planes de emergenciay contingencia ambiental.
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Derechos a la vida, integridad, seguridad, manifestacion
y protesta

a). Acciones indiscriminadas entre GAl, GDO y el Estado, atentados
terroristas contra la infraestructura de Cenit, instalacion de
explosivos y/o de valvulasilicitas por parte de GAly GDO.

b). Actos de extorsion, amenaza, retencion ilegaly secuestro por parte
de GAlyGDO, incluyendo atambién alideres sociales.

c). Posible vulneracion de los DDHH por parte de la fuerza publicaen el
marco de su mandato constitucional de proteccion a la
infraestructura.

Contexto

En Colombia se ha desarrollado, por mas de seis décadas, un conflicto
armado interno en el cual grupos armados al margen de la ley (GAO,
GDOJ han emprendido una lucha insurgente contra el Estado
Colombiano, causando con ello afectaciones a los Derechos Humanos'y
vulneraciones al Derecho Internacional Humanitario contra la
poblacion civily lainfraestructura protegida.

Ante este complejo contexto, Cenit ha procurado desplegar sus mejores
y mayores esfuerzos por desarrollar su operacion empresarial de una
forma que procure: i) la seguridad e integridad de sus trabajadores; i) la
exigencia de practicas robustas de seguridad y autoproteccion a sus

proveedores y contratistas; iii) la protecciéon a la infraes-tructura
petrolera de la que es titular, cuyas calidades fueron mencionadas en el
capitulo Il. Sobre Cenit; y, iv] el respeto por la legalidad y
relacionamiento permanente con las instituciones publicas y
autoridades legitimas que integran el Estado Social de Derecho.

Acciones clave de gestion del riesgo
Entre otras acciones, en el marco de las responsabilidades legal y
competencias, anivel general, Cenit desarrolla lo siguiente:

¢ Frente a los trabajadores se cuenta con protocolos y
capacitaciones en seguridad, imparte de forma permanente
recomendaciones de autoproteccién y de seguridad en los
desplazamientos a zonas de presencia del conflicto armado,
cuenta con canales de comunicacién y de atencidn disponibles,
monitorea las condiciones de seguridad en el territorio.

¢ Frente a proveedores y contratistas, Cenit exige en su cadena de
valor el cumplimiento de una debida diligencia en materia de
seguridad para contrarrestar los riesgos a nivel pais y procurar
una accion coordinada e informada con las autoridades
competentes entodo momento.

¢ Enmarcodelrelacionamiento con la Fuerza Publica de Colombia,
ademas de Constitucion y normatividad vigente, se aplican los
Principios Voluntarios de Seguridad y DDHH.
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Mecanismos de remediacién

La Oficina de Participacion Ciudadana es un canal de relacionamiento y comunicacion La Linea Etica es canal gratuito, accesible, anénimo y
Como parte de nuestro modelo de debida directa con los grupos de interés de gran relevancia. Permite a Cenit mantener un gdmini_str_ado por un tercero independiente para garantizar
relacionamiento, atender las solicitudes y reclamaciones, e identificar alertas u imparcialidad.
diligencia en DDHH' reconocemos la oportunidades de mejora sobre la operaciony demas actividades de laempresa.
Se encuentra habilitado para recibir asesoramiento en
impor’tancia de los mecanismos de La existencia de la Oficina es continuamente divulgada a las comunidades presentes en materia de conductas licitas, éticas y transparentes, asi
. . ) areadeinfluenciade la operacion de Cenit. como informar o denunciar sus preocupaciones relaciona-
remediacion como una herramienta de das con conductas que incumplan las disposiciones del
. ‘s . ’ Este canalesregulado, gratuitoy accesible para solicitar informacion, quejas, peticiones, Codigo de Etica y Conducta o puedan devenir en ilegales.
interaccion con los grupos de interes que reclamos, etc. Entre ellas, eldeber de respetar los DDHH.
deseen elevar a Cenit cuaquIer tlpO de Resultados de la Oficina de Participacion Ciudadana en 2022: Los canales de recepcion son:

peticion, reclamacion o queja. Para este fin . N ,
o Total de peticiones recibidas y tramitadas: 3.219. Esto representa un aumento del

la compania tiene dispuestos dos canales 26%y esta continua tendencia de crecimiento implica que este mecanismo es cada )) [ Mecanismo J

vez mas conocido entre los grupos de interés de la Empresa.

PrinCiPaleS= la Oficina de PartiCipaCién o Promedio de dias en dar respuesta a las peticiones o reclamaciones: 10. Canal Etico tr’gﬂ:gsoll’/tceeg:)tl;]/
Ciudadanay la Linea Etica. Modos de recepcién - canal/etico

Presencial y verbal: En las oficinas administrativas de Bogota D.C., (calle 113 #7-80 el
piso 10) o al teléfono 3198800.

- - Situaciones relacionadas con las
Electronico: Este canal corresponde al correo electronico

participacion.ciudadana(@cenit-transporte.com. cuestiones destacadas en DDHH
A continuacion, se detallan los mecanismos de Formulario WEB: En la pagina web de Cenit (www.cenit-transporte.com) se dispone de una Los casos de conflictividad social
L, . . ventana de Participacion Ciudadana donde se podra diligenciar el formulario para la recepcion presentados en el marco del desarrollo
remediacion habilitados por Cenit para conocer y de PQRS (URL completo: https://www.cenit-transporte.com/participacion-ciudadana/).

: de las actividades de Cenit han sido
tramitar los casos de las personas que eventual-

: . atendidos bajo los principios de legalidad
mente se crean vulneradas o impactadas negativa- Otros
y respeto por los derechos humanos. En

mente por lasacciones de laempresa. : .,
e Comitéde Convivencia Laboral cada caso se ha promovido el dialogo

e Comité Paritariode Saludy Seguridad en el trabajo respetuoso y pacifico con la
° Salade monitoreo de seguridad . . . . .
institucionalidad y comunidad.
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Integracion del respeto por
los DDHH e involucramiento con
grupos de interés

Visibilizacion a nivel estratégico

La Estrategia Corporativa a 2040 fue adoptada en 2022y en ella se reflejo el
pilar de SosTECnibilidad que hace referencia al aceleramiento y
priorizacién de asuntos ESG como lo son la transicién energética, gobierno
corporativo, éticayelrespetoypromocionde los Derechos Humanos.

SosTECnibilidad

Gestionar relaciones de confianza con
grupos de interés, a través de una
operacion que promueve el
respeto por los DDHH.

oRETORNOS * Aportar al desarrollo de los
Generar valor con

T territorios donde operamosy la
inclusion y diversidad.

e Consolidacién de un segmento
carbono-neutro.

APORTAMOS
VALOR A LOS
TERRITORIOS DONDE
OPERAMOS Y AL
BIENESTAR DE
NUESTRO TALENTO
HUMANO

Por otro lado, uno de los cuatro objetivos de la Estrategia de

SosTECnibilidad se centra en el respeto por los DDHH, con lo
cual se busca visibilizar la importancia estratégica que tiene

para laAlta Direccion.

CONTRIBUIMOS AL
BIENESTAR GLOBAL

SOMOS UN
 NEGOCIO
INNOVADOR Y
AMBIENTALMENTE
RESPONSABLE

- Somos un negocio ético y

' transparente, contamos con las

. mejores practicas de buen gobierno
-y rendicién de cuentas. Gestionamos
- relaciones de confianza con nuestros
grupos de interés, promoviendo el

- respeto por los DDHH.



Esquemade gobernanza

La Junta Directiva es el 6rgano superior de administraciony
dentro de sus labores de supervision conoce sobre la gestion
en materia de Derechos Humanos y Empresa en Cenit.
Anualmente se presentaala Juntauninforme de resultadosy
este primer Reporte Especial hace parte del interés de la
Administracién por integrar la debida diligencia de DDHH en
laculturadereporteyderendicion de cuentas de la Empresa.

Este drgano cuenta también con una agenda tipica que
prioriza los asuntos que se revisan en cada una de sus
sesiones de conformidad con la materialidad vigente, con lo
cual se asegura que la Junta conozca de forma regular las
cuestiones prioritarias de la Empresa en materia ESG.

El Presidente dirige las actividades y operaciones de Cenit Yy,
en ese sentido, tiene como responsabilidad: i) aprobar la
Politica Corporativa de DDHH y DIH, ii) aprobar la Estrategia
de Sostenibilidad, iii) delegar competencias, funciones o
atribuciones en el equipo directivo, dentro de las cuales se
encuentrantematicas ESG.

El Comité Ejecutivo (ExCo) cuenta también con funciones de
seguimiento frente a la Estrategia de SosTECnibilidad, donde
elrespeto porlos DDHH es uno de sus objetivos.

Involucramiento con grupos deinterés

El relacionamiento con los grupos de interés es un foco de
nuestravision de Responsabilidad Social Corporativa.

De 2022 se destaca: frente al acercamiento de los grupos de

interés a la gestion en sostenibilidad y en DDHH, se destaca
que en 2022.

Proveedoresy

contratistas? Estado!
Participacion
de grupos de
interés
62 IAA

Aliados
a nivel local

Autoridades
(orden territorial)

Clientes

Clientes®
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1. Analisis de materialidad ESG

En la actualizacion del analisis de materialidad bajo GRI 2021
se conto con representacion de todos los grupos de interés.
Para ello, se contd con espacios que les permitieron priorizar
la relevancia de las tematicas ESG con ocasion a su relacion
con Cenit.

La participacion fue la siguiente:

Comunidades y
sociedad civil

Trabajadores Accionista

y i

17 21 1
Trabajadores3 Lideresy Ecopetrol®
de la operaciény lideresas

del corporativo sociales4

'En 14 municipios del suroccidente del pais (Valle del Cauca, Narifioy Putumayo). Incluyé Fuerza Pablica, 2En el marco 5talleresintegrales regionales (Clcuta, Orito, Cartagena, Barrancabermejay Yopal), 3En entrevistas focales con areas de: Entorno, legal, operaciones, responsabilidad
corporativa, ambiental, transporte y seguridad en Rondas RSC con éreas lideres del relacionamiento con G, “En municipios del suroccidente del pais (Valle del Cauca, Narifio y Putumayo), SEn sesiones especiales (Rondas de RSC), éEncuesta al Gerente Corporativo de Planeacion

Financieray Desempeno de ECP.



Reporte Especial de Derechos Humanos y Empresa | 2022

Enesesentido, el resultado delanalisis de materialidad actualizado, es el siguiente:

O 00 N o0 o A oLoN -

—_
(@n)

12
13
14
19

Top 15
Materialidad Cenit 22 / 23

Adaptacidn, resiliencia y transicion climatica
Biodiversidad

Comunidades locales

Integridad de los activos y gestion de incidentes criticos
Practicas laborales internas y en la cadena de suministro
Impactos econdmicos

Aguay efluentes

Emisiones GEl y consumo energético

Residuos y derrames

Seguridad y salud en el trabajo

Gobierno Corporativo

Emisiones atmosféricas

Anticorrupcién

Derechos a la tierray a los recursos

Ciber ataques, fuga o pérdida de informacion

E: medio ambiente
S: social
DDHH: Derechos Humanos

G: Gobernanza y econémicos




2.Encuestaanual de Responsabilidad Social Corporativa

Se aplicd a los grupos de interés trabajadores, clientes y
proveedores y contratistas para identificar su percepcion y
expectativas respecto a la gestion y desempeno de Cenit en
tematicas ESG.

Conocimiento de la
Politica de DDHH

4

Trabajadores =96 %
2021: 96 %

Proveedoresy 0
(% contratistas 4 88 /0

(41) 2021: 89 %

Entre las principales mediciones de la Encuesta se resalta el
nivel de conocimiento de las principales herramientas de
debida diligenciay respeto por los DDHH. Los resultados son

los siguientes:

Conocimiento sobre la
gestion en igualdad y no
discriminacion

4
= 96 %
96 %
=100 %

100 %

Conocimiento de
espacios de capacitacion
en DDHH

h 4
1+ 92%
86 %

71 %

66 %

Conocimiento de los
mecanismos de
remediacion

h 4
192%
82 %

Y74 %

76 %
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Conocimiento de la
gestion en D&l

.
197 %

98 %

Condiciones dighas y
seguras de trabajo

h 4
3 98%

99 %
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A continuacidn, se informa sobre la gestion de
Cenit en comunicacion, capacitacion y gestion
en la cadena de valor. Estos esfuerzos estan
dirigidos principalmente a dos grupos de
interés que, a través de su comportamiento y
liderazgo, aportan a la materializacion de los
compromisos de respeto y promocion de los
Derechos Humanos: i) trabajadores y ii)
proveedores y contratistas.

’ N e e i e -
I Comunicaciones y |
\ capacitaciones I

Comunicacionesy
capacitaciones

El respeto por los Derechos Humanos
es un imperativo de comportamiento
en todos los trabajadores de Cenit en el
marco del ejercicio de sus roles y
responsabilidades.

Comunicaciones

Se emitié diversos comunicados con enfoque de promocidn de
DDHH dirigidos a los trabajadores en donde se realiz6 nuevamente
una divulgacion de la Politica Corporativa de DDHH y DIH y se
conmemord eldiainternacionalde los derechos humanos.

CURSO DE DERECHOS \
HUMANOS Y EMPRESA

EN CENIT NOS UNIMOS, UNA VEZ
MAS, A LA CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LOS

Dorechos Flumansy

En Cenit el respeto y la
promocion de los DDHH son
asuntos de gran relevancia y
una responsa dad de todos,

par eso te invitamos a
participar en un curso para
fortalecer tus conocimientos FAIC PR CORGCTE MUTTTRL CAATLA

sobre estos temas. W

Durante la primera semana de sostenibilidad se conté con el
Webinar “Los DDHH en el dia a dia de las Empresas” que fue
moderado por la Fundacion Ideas para la Paz y como panelistas a
diversos lideres de DDHH en varias companias del Grupo
Empresarial Ecopetrol: Ecopetrol, ISA, Essentia, Ocensay Cenit.

LOS DDHHEN EL
DiA A DIADE LAS
EMPRESAS

En Cenit vivimos

Una iniciativa que promovemos
para la generacion de

v @ SEVIV|R?”, = conocimiento sobre tematicas
- $~sTECnibilidad de sostenibilidad corporativa.

Te esperamos en este espacio donde conversaremos sobre los
derechos humanos en las organizaciones. Tendremos invitadas

especiales de la Fundacitn Ideas para la Paz y de empresas del
Grupo Ecopetrol.

Catalina Clron Monica . Angelica
Fundacian ldeas Tangaxife §  Patino
para laPar Ecopetrol R Frenilia
Camilo 8 Jimena Toro
Nomingues ISA
Deensa

@ JUEVES 01 DE DICIEMBRE INGRESA HACIENDO

2:00 P.M. A 3:00 P.M. cLiC Aoui



Capacitacionyformacion

En 2022 se aplicd un curso virtual especializado en DDHH y
Empresa en el cual se formod al 82% de la planta de
trabajadores de Cenit en generalidades sobre DDHH y
Empresa, en conceptos de debida diligencia a la luz de los
estandares internacionales observados y de la forma en que

Cenit gestionay materializa sus compromisos en la materia.

En paralelo, se desarrollaron las siguientes jornadas de
formacionen DDHH:

o Alasareasdelaoperacion

Visita a 10 Estaciones para generar conocimiento
sobre la Politica Corporativa de Derechos Humanos y
sobre el modelo de debida diligencia. En estas visitas
se presento a los trabajadores de la operacion cuales
son los canales de remediacion, la ruta para la
atencion de casos de acoso laboral, y se recordo la
politica de prohibicion del trabajo forzoso y trabajo
infantil.
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Alareade seguridadfisica
Se desarrollé un programa de induccion a tematicas de DDHH desde las funciones de seguridad, en atencion de los
Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos.

© A5 =] e

El programa conto con Se conto con la 15 personal de seguridad 16 trabajadores de
6 sesiones y una duracion participacion en promedio de de filiales Midstream (Ocensa, empresas contratistas
total de 14 horas 14 funcionarios del area ODL, Bicentenario y ODC) en servicios de seguridad

de seguridad fisica de Cenit

T Y =SNEerEr.
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Cadena de valor: proveedores y
contratistas

El promover practicas de conducta
empresarial responsable a lo largo de la
cadena de valor de Cenit es una prioridad. Los
proveedores y contratistas a nivel nacional y
local son un grupo de interés que permite a
Cenit viabilizar y desarrollar su negocio,
generar empleo en los territorios del area de
influencia y aportar al desarrollo del
Colombia.

Es por esta razon que para Cenit representa un reto generar
conocimientos basicos sobre la debida diligencia en
Derechos Humanos entre sus diversos contratistas y
proveedores, especialmente los que son de caracter local por
ser pequenas y medianas empresas (PYMES o SME), que
usualmente cuentan con recursos y capacidades operativas
limitadas.

Portal motivo se realizé un trabajo enfocado en aportar herramientas de
conocimiento a este grupo de interés, que le permitieran gestionar sus
impactos en DDHH en sus respectivas organizaciones. A continuacion
seresaltanlasacciones adelantadas:

o Participacion en la construccion de la Guia Colombia PYMES y
DDHHS.

Cenit participd en la iniciativa

liderada por la Camara de PYMES Y
Comercio de Bogota y la Fundacion DERECHOS HUMANOS

|deas para la Paz, como gran GUIA PRACTICA UE DEGIDA DILIGENCIA EN
) ) DERECHOS HUMANDS PARA'PYMES

empresa mediante una entrevista
con los lideres de RSC y de
relacionamiento con proveedores.
También se convoco a un grupo de
proveedores PYMES de FiP rm(\%'ﬁ?{ €3 £
Cundinamarca con el fin de
hacerlos participes en la

construccion de la Guia.

Esta Guia fue ampliamente divulgada por Cenit a través de sus canales
derelacionamiento con proveedoresy contratistas.

Shttps://bibliotecadigital.ccb.org.co/handle/11520/27842




iConoce la Guia
PYMES y DDHH!

En el marco del compromiso
corporativo de Cenit de respetar los

Derechos Humanos (DDHH), y de promover

y divulgar buenas practicas en su cadena de
valor, compartimos a nuestros ofrerentes,
proveedores y contratistas la "Guia de PYMES y
DDHH" que contiene nstrucciones y
recomendaciones practicas para desarrollar

t l modelos de debida diligencia en DDHH.

Esta Guin fue construida por la Fundacion Ideas Para la Paz
y la Camara de Comercio de Bogotd, con la participacion de
Cenit, entre otras grandes empresas, y mas de 20 PYMES,

iQuébusca IS iAquiénva N
esta guia? o dirigida? (@)

A través de esta guia, se Esta quia esta dirigida a

Capacitaciones a proveedoresy contratistas locales

Se contd con seis espacios de capacitacién a proveedores vy
contratistas locales (mayoritariamente PYMES]), sobre asuntos de
salud y seguridad en el trabajo, gestion ambiental y social,
diversidad e inclusion.

En 2022 estas capacitaciones contaron con un modulo de
profundizacion en los aspectos minimos y practicos de la debida
diligenciade DDHH, donde se trataron los siguientes asuntos:

o Marcos de conducta en materia de DDHH y empresa como
los Principios Rectores sobre las empresasy los DDHH y los
10 Principios del Pacto Global.

o Beneficios y linea base de acciones para desarrollar un
esquemade debidadiligenciaen DDHH.

o Con el fin de guiar a los proveedores y contratistas, se
presentod la experiencia de Cenit con su modelo de debida
diligencia en DDHH, asi como los canales de remediacion
dispuestos por la compania.

o Se profundizd sobre la importancia de iniciar desde las

presentan herramientas a las
PYMES para implementar la
debida diligencia al interior de su
empresa de una forma practica,
y resaltar la importancia que
esto tiene actuar de manera
consiente, responsable y
respetuosa hacia los DOHH.

empresarios{as), gerentes,
emprendedoresi{as),
lideres. lideresas y
trabajadores{as) de PYMES
independientemente del
sector y/o ubicacion
geoqgrafica.

empresas una estrategia de diversidad, equidad e inclusidn.

Las capacitaciones se realizaron en Cucuta, Orito, Cartagena,
Yopal, Barrancabermeja y Bogota, y en total se contdé con la
participaciénde 92 personas.

CENIT | Transporte y Logistica de Hidrocarburos S.A.S.
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Herramientas contractuales

Programa Primeros Pasos Responsabilidad Social

Por otro lado, para promover en su cadena de valor Empresarial - Pacto Global y Universidad Externado
un comportamiento diligente y respetuoso de los

Derechos Humanos, Cenit cuenta con clausulas y La empresa Marinos S.A.S,
anexos de DDHH que resultan vinculantes a todas contratista de Cenit, participd en el
sus relaciones comerciales de aprovisionamiento programa Primeros Pasos
de bienesy servicios (proveedoresy contratistas). Responsabilidad Social Empresarial

de la Universidad Externado de

" WOPRIMERDS
PASOS EN

T

Estas clausulas varian en nivel de exigibilidad Colombia.

dependiendo del tipo de contrato a celebrar. Todas

tienen en comun el compromiso de promover el Esto fue posible por la participacion

RESPONSABRIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

respeto y defensa de los DDHH y la obligatoriedad de Cenit en la Red Colombia del

de conocer y cumplir la Politica Corporativa de Pacto Global y la alianza que la Red

Derechos Humanos y Derecho Internacional tiene con la Universidad Externado.

FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Humanitario de Cenit. | UNIVERSIDAD EXTERNADD DE COLOMBIA Cenit eligi6 entre sus proveedores a

una para que realizara este curso,

En 2022 se suscribieron 228 contratos con estas de tal forma que le permitiera
clausulas, es decir el 100%. Las clausulas se acercarse a los principios de
complementan con anexos que desarrollan un comportamiento empresarial
enfoque de DDHH dependiendo de la naturaleza 'y responsable. _

tipo de contrato.
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Autodiagnostico en la Guia Colombia a paraladebidadiligencia

enderechos humanosyDIH en la cadena de suministro

Cenit como empresa miembro de la iniciativa multiactor Guias Colombia de la Fundacién
|deas para la Paz, realiz6 en 2022 un autodiagndstico del grado de cumplimiento desde
sus procesos ala Guia Colombia para la debida diligencia en la cadena de suministro.

Recibié de la Secretaria Técnica de Guias Colombia un informe técnico en el que dicho

autodiagnostico recibié una calificacion en los siguientes términos:

Indicadores transversales de debida Indicadores de practicas de DDHH en la
diligencia en DDHH 100% cadena de suministro 75%

Conclusiones de Guias Colombia: Conclusiones de Guias Colombia:

e Cenit cuenta con un modelo de debida e Se destaca que Cenit involucra a sus grupos de interés,
diligencia integrado por acciones entre los que se encuentran los proveedoresy
concretas que permiten materializar el contratistas, en otros riesgos identificados que también
compromiso publico de la compania de podrian afectarlos.

respetar y remediar los DDHH.
e Sedebe trabajar en la priorizacion de proveedores y

e Elanalisis bidireccional de riesgos en contratistas criticos y priorizar a su vez el ejercicio de
materia de DDHH de la compania abre un debida diligencia con ellos.
campo de accidn y de relacionamiento con
diferentes areas de la compania que e Se sugiere reforzar los indicadores de evaluaciony
permite minimizar estos riesgos. desempeno de la gestion en DDHH de proveedoresy

contratistas.
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Cenit trabaja permanentemente por fortalecer sus procesos para respetar,
promover y gestionar de forma diligente los potenciales riesgos.

Por esta razon, el respeto por los DDHH continua siendo un asunto material
para la Alta Direccion, un imperativo de comportamiento para los empleados
yun criterio de gestion que permea todos nuestros procesos.

También se seguira trabajando por desplegar estas practicas con nuestras
relaciones comerciales y cadena de valor, buscando asi construir pais
mediante una conducta empresarial responsable y transparente.

Para los proximos periodos, en materia de DDHH y Empresa, se cuenta con los siguientes retos
principales:

1. A nivel de cultura organizacional, continuar generando conocimiento y cercania sobre el
impacto de los DDHH en la operacion, su relevancia y el papel de los trabajadores en el
fortalecimiento del modelo de debida diligencia.

2. Frente a la cadena de valor, continta el reto de acompanar de forma cercana a los
proveedores y contratistas en el fortalecimiento de sus conocimientos y gestion de las
tematicas de debida diligenciaen DDHHy empresas.

3. Frente a gestion de riesgos e impactos en DDHH, se cuenta con el reto de iniciar ciclos de
mejora continua que permitan mantener actualizados y vigentes los riesgos de DDHH
identificados y actualizar suvaloraciony gestion.
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